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segreteria4697	feb	2024Tempo	di	lettura:	3	minNel	2024	vi	saranno	alcune	novit	per	il	contratto	collettivo	nazionale	di	lavoro	Igiene	ambientale	aziende	private	(il	Ccnl	scadr,	sia	per	la	parte	normativa	sia	per	quella	economica,	il	31	dicembre	2024).I	minimi	retributivi	(ultimo	aumento	con	decorrenza	dal	1	luglio	2023)	aumenteranno	dal	1	luglio.A
garanzia	di	un	trattamento	equo,	i	lavoratori	assunti	al	livello	J	tra	il	1	giugno	e	il	31	agosto	2022	(fatti	salvi	i	requisiti	di	maturazione	temporale	indicati	nellarticolo	15	del	Ccnl)	acquisiscono	il	diritto	al	passaggio	al	livello	1B	il	1	novembre	2024.Elemento	retributivo	aggiuntivo	di	produttivitLe	aziende,	che	non	hanno	sottoscritto	alcun	accordo	sul
premio	di	risultato	rispettivamente	entro	il	2022	e	il	2023,	corrisponderanno	gli	importi	perequativi,	da	sommarsi	al	Cra	(compenso	retributivo	aziendale)	/	Egr	(elemento	di	garanzia	retributiva),	con	decorrenza	marzo	2024	e	marzo	2025,	a	tutti	i	lavoratori	in	forza	al	momento	dellerogazione,	in	proporzione	alla	presenza	in	servizio	nellanno
precedente	(le	frazioni	di	mese	almeno	pari	a	15	giorni	sono	considerate	come	mese	intero).Nellipotesi	di	applicazione	da	parte	delle	aziende	del	meccanismo	alternativo	dellErap,	nei	mesi	di	gennaio	2024	e	2025	andranno	effettuate	delle	comunicazioni	ai	soggetti	sindacali	sui	dati	necessari	per	il	calcolo	del	valore	dellErap	e	sullimporto	che	ne
deriva.	La	comunicazione	sar	trasmessa	contestualmente	per	conoscenza	i	sindacati	nazionali	e	alle	associazioni	datoriali	firmatarie	del	Ccnl.In	caso	di	mancate	comunicazioni	di	tali	dati,	fatto	obbligo	allazienda	dellerogazione	dellintero	importo	di	180,00	euro	su	parametro	medio	130,07	definito	dal	Ccnl.A	fronte	di	un	tasso	medio	annuo	di	assenza
per	malattia	o	infortunio	non	sul	lavoro	uguale	o	superiore	al	4%	alla	data	del	31	dicembre	2023	(rilevato	dallazienda	e	comunicato	ai	soggetti	sindacali	competenti),	lazienda,	nellanno	2024,	effettuer	le	trattenute	retributive	secondo	le	modalit	contrattuali	(articolo	46,	lettera	c)	del	Ccnl	6	dicembre	2016.	A	partire	dal	1	gennaio	2025	le	trattenute
saranno	effettuate	qualora	il	tasso	medio	annuo	di	assenza	risulti	uguale	o	superiore	al	4,7%	(rilevato	dallazienda	e	comunicato	ai	soggetti	sindacali	competenti)	alla	data	del	31	dicembre	dellanno	precedente.A	decorrere	dal	1	gennaio	le	aziende	versano	al	fondo	Previambiente	un	contributo	aggiuntivo	di	7,00	euro	mensili	per	tutti	i	lavoratori	iscritti
al	fondo.Salute	e	sicurezza	nei	luoghi	di	lavoroLaccordo	dispone	che	le	aziende	private,	a	far	data	dal	1	gennaio	2024,	versano	al	Fondo	nazionale	per	la	prevenzione,	protezione	e	sicurezza	del	lavoro	(Fondazione	Rubes	Triva)	un	importo	pari	a	1,00	euro	al	mese	(elevato	a	2,00	euro	dal	1	gennaio	2025),	per	14	mensilit,	per	ogni	dipendente	assunto
con	qualsiasi	tipo	di	rapporto	di	lavoro,	in	forza	in	ciascuna	azienda	al	1	gennaio	di	ogni	anno.	Il	versamento	va	effettuato	entro	il	31	maggio	dellanno	di	riferimento.Assistenza	sanitaria	integrativaA	partire	da	questo	mese	viene	rivista	la	disciplina	in	tema	di	assistenza	sanitaria	integrativa:	liscrizione	al	fondo	diventa	obbligatoria	per	tutti	i	lavoratori
in	forza	(sono	considerati	tali	anche	i	dipendenti	in	aspettativa	non	retribuita),	non	in	prova,	a	tempo	indeterminato,	compresi	gli	apprendisti	ed	i	dipendenti	con	unico	contratto	a	tempo	determinato	almeno	pari	a	12	mesi,	sia	a	tempo	pieno	che	a	tempo	parziale	con	orario	di	lavoro	almeno	pari	al	50%	dellorario	normale	di	lavoro	a	tempo	pieno.	In
caso	di	mancato	versamento	della	contribuzione	ordinaria	lazienda	responsabile	verso	i	lavoratori	della	perdita	delle	relative	prestazioni	sanitarie:	al	lavoratore	data	la	facolt	della	richiesta	allazienda	del	risarcimento	del	danno	subito.Lobiettivo	delligiene	in	studio	prevenire	la	trasmissione	delle	malattie	infettive	da	un	paziente	a	un	altro	e	al
personale	dello	studio	e	del	laboratorio	dentistico,	e	viceversa.Lo	standard	di	igiene	deve	essere	lo	stesso	per	tutti	i	pazienti.	Non	esistono	quindi	pazienti	a	rischio	speciali.	Vengono	definite	misure	di	prevenzione	di	pari	livello	sia	a	protezione	dei	pazienti	che	a	protezione	del	personale	dello	studio.	Particolare	attenzione,	per	prevenire	la	trasmissione
di	malattie	infettive,	va	riservata	soprattutto	a:	mani	del	medico	dentista;	strumenti	taglienti	e	appuntiti	contaminati;frammenti	di	materiali	dentari	e	sostanze	nebulizzate:	superfici.Ligiene	in	studio	comprende	un	pacchetto	completo	di	misure	volto	a	regolamentare	le	procedure	seguite	dallo	studio	nellottica	della	trasmissione	delle	infezioni,	e	che
deve	essere	rispettato	da	tutto	il	personale	dello	studio,	senza	eccezioni.	Ligiene	in	studio	non	un	elemento	secondario	del	servizio	del	medico	dentista,	bens	un	obbligo	che	gli	compete.Il	programma	di	igieneUn	presupposto	importante	perprevenire	uneventuale	trasmissione	di	malattie	infettive	che	lo	studio	sia	suddiviso	tra	una	zona	clinica	(locali
adibiti	ai	trattamenti,	locali	per	la	preparazione	degli	strumenti)	e	gli	altri	locali.	Tutte	le	procedure	operative	vanno	organizzate	in	modo	che	durante	tutte	le	relative	fasi	il	rischio	di	infezione	sia	ridotto	al	minimo.Le	fasi	importanti	sono	le	seguenti:	lallestimento	e	lattrezzaggio	in	vista	delle	attivit	di	trattamento	il	flusso	degli	strumenti	il	cambio	di
paziente	la	disinfezione	delle	mani	il	ciclo	radiologicolo	lo	scambio	di	materiali	con	il	laboratorio	odontotecnicoIl	contatto	con	sangue	e	fluidi	corporei	va	quanto	pi	possibile	evitato	adottando	misure	di	protezione.	I	corsi	di	formazione	periodica	per	il	personale	e	i	controlli	garantiscono	lattuazione	coerente	del	programma	di	igiene.	Un	piano	di	igiene
scritto	regolamenta	le	modalit,	la	portata	e	la	responsabilit	per	ogni	singola	misura	igienica.La	disinfezione	e	sterilizzazione	degli	strumentiObiettivo	della	disinfezione	ridurre	il	livello	dei	germi.	Quello	che	ne	risulta	non	una	situazione	permanente	ma	limitata	nel	tempo.	Con	la	sterilizzazione	vengono	debellati	non	solo	i	virus,	le	cellule	batteriche
vegetative	e	i	funghi,	ma	anche	le	spore	batteriche.	Con	il	programma	prioni	in	autoclave	a	134C	18	min.	vengono	debellati	anche	i	prioni,	agenti	infettivi	di	natura	proteica.La	sterilizzazione	comprende	la	disinfezione	e	la	pulizia	prima	della	sterilizzazione,	il	processo	di	sterilizzazione	vero	e	proprio	e	la	conservazione	dopo	la	sterilizzazione.	Nel
campo	della	sterilizzazione	sono	state	ratificate	numerose	norme	europee.Gli	strumenti	che	necessitano	di	ripetuta	preparazione	vengono	suddivisi	in	tre	categorie,	a	seconda	del	loro	rischio	di	infezione:I)	Strumenti	non	critici,	ossia	quelli	chequando	utilizzati	hanno	solo	un	contatto	superficiale	con	la	pelle.II)	Strumenti	semi-critici,	ossia	quelli
chequando	utilizzati	vengono	a	contattocon	le	mucose	o	con	pelle	non	intatta.III)	Strumenti	critici,	ossia	quelli	chequando	utilizzati	penetrano	nella	pelle	o	nelle	mucose	e	vengono	a	contatto	con	il	sangue.	Per	poter	essere	utilizzati,	questi	prodotti	devono	essere	sterili.Il	procedimento	di	igiene	in	studioPoich	in	uno	studio	odontoiatrico	occorre
ragionevolmente	limitare	il	numero	degli	articoli	usa	e	getta,	la	maggior	parte	degli	strumenti	sono	di	tipo	riutilizzabile.	Prima	di	ogni	loro	utilizzo,	questivengono	strerilizzati.	La	preparazione	degli	strumenti	avviene	in	tre	fasi:	disinfezione	degli	strumenti	usati;pulizia,	controllo,	cura	e	imbustamento	degli	strumenti;sterilizzazione	e	conservazione	fino
al	successivo	utilizzo.	Queste	attivit	vanno	svolte	in	settori	da	tenere	preferibilmente	separati	da	quello	in	cui	c	il	riunito.Lo	spostamento	degli	strumenti	contaminati	va	fatto	con	spessi	guanti	per	lavori	domestici.	La	disinfezione	degli	strumenti	avviene	con	termodisinfezione	(impostazione	automatica:	95C,	per	310	min.)	con	detergente	e	prodotto	di
risciacquo	o	con	disinfezione	per	immersione.	In	questo	secondo	caso	gli	strumenti	vengono	immersi	totalmente.	Il	tempo	di	posa	minimo	per	ciascuna	concentrazione	di	disinfettante	deve	essere	tenuto	sotto	controllo	(p.es.	con	un	timer	che	interrompe	il	ciclo).	Le	soluzioni	disinfettanti	vanno	sostituite	a	intervalli	regolari	seguendo	le	indicazioni	del
produttore.Terminata	la	disinfezione	si	procede	alla	pulizia,	al	controllo	e	alla	cura	degli	strumenti,	prima	di	imbustarli	(busta	sterile	trasparente	o	vassoio)	e	di	riportare	sulla	busta	la	data	e	il	numero	di	carica.	In	questo	settore	si	pu	lavorare	senza	guanti.	Infine	gli	strumenti	vengono	sterilizzati	in	autoclave	validata.	Il	processo	di	sterilizzazione	deve
poter	essere	controllato	dallutilizzatore	in	maniera	semplice	e	affidabile.I	controlli	della	sterilizzazionePer	essere	completo,	il	controllo	della	sterilizzazione	essenzialmente	comprende	i	seguenti	punti:	controllo	della	macchina,	controllo	del	trattamento,	monitoraggiodella	carica,	controllo	dei	pezzi	da	sterilizzare.Laconservazionedella	sterilit	dopo	la
sterilizzazione	soggettoa	termini	massimi	di	conservazione	a	seconda	del	tipo	di	busta,	del	tipo	di	strumento	e	del	luogo	di	conservazione.	Tutti	gli	strumenti	utilizzati	per	interventi	invasivi	vanno	sterilizzati	con	il	programma	prioni	dopo	averli	inseriti	in	buste	usa	e	getta	o	messi	su	vassoi	filtranti.	Gli	strumenti	utilizzati	per	interventi	non	invasivi
vanno,	laddove	possibile,	sterilizzati	e	conservati	liberi	in	cassetti	a	tenuta	stagna.	Durante	il	trattamento	questi	cassetti	non	vengono	aperti;	una	volta	al	mese	vengono	vuotati	e	disinfettati,	il	contenuto	viene	sterilizzato,	disinfettato	o	eliminato.Fonte:	Swiss	Dental	JournalLo	studio	dentistico	Delfino	Anzisi	opera	a	Napoli	da	due	generazioni	e	da
sempre	garantisce	ai	pazienti	le	migliori	prestazioni	per	la	salute	orale.	Questo	articolo	stato	letto:	1.531	Concordato	il	testo	organico	e	definitivo	del	CCNL	18	maggio	2022Le	Parti	sociali	Utilitalia,	Confindustria	Cisambiente,	Legacoop	Produzione	e	Servizi,	Agci	Servizi,	Assoambiente	con	Fp-Cgil,	Fit-Cisl,	Uiltrasporti	e	Fiadel,	hanno	siglato	in	data	9
luglio	2024,	la	stesura	unificata	dei	due	contratti	del	settore	servizi	ambientali	(CCNL	10	luglio	2016	e	CCNL	6	dicembre	2016),	rinnovati	con	il	Verbale	di	Accordo	del	18	maggio	2022.Era	un	passaggio	atteso	da	anni,	volto	alla	omogeneit	dei	molteplici	aspetti	normativi	e	del	valore	economico	del	lavoro	inerente	lintero	settore	dei	servizi	ambientali,
determinando	stesse	regole	per	le	imprese	del	settore	privato	e	per	quelle	pubbliche,	salvaguardando	i	vari	elementi	identitari	e	diversi,	previsti	e	preservati	allinterno	del	testo	contrattuale.Le	modifiche	ed	integrazioni	previste,	salvo	le	diverse	decorrenze	stabilite,	entrano	in	vigore	dalla	stessa	data	di	unificazione.Di	seguito,	i	nuovi	minimi	in	vigore
dal	1	luglio	2024.LIVELLO1	Luglio	2024Q3.499,7783.114,337A2.806,017B2.668,346A2.538,676B2.421,715A2.302,085B2.204,244A2.108,534B2.044,443A1.979,193B1.886,832A1.879,372B1.690,711A1.521,631B1.344,82J1.217,31Altre	aziende	cercateSTUDIO	DENTISTICO	BERGAMINI	DL	SRLSOCIETA'	A	RESPONSABILITA'	LIMITATA	-	Societ	di
capitalePIANIGA,	VENEZIAODONTOIATRICA	CONTARIN	SRLSOCIETA'	A	RESPONSABILITA'	LIMITATA	-	Societ	di	capitaleSAN	DONA	DI	PIAVE,	VENEZIASTUDIO	DENTISTICO	STEFANI	SRL	SSOCIETA'	A	RESPONSABILITA'	LIMITATA	SEMPLIFICATA	-	Societ	di	capitaleVENEZIA,	VENEZIAVENICE	MEDICAL	CENTER	SRLSOCIETA'	A
RESPONSABILITA'	LIMITATA	-	Societ	di	capitaleVENEZIA,	VENEZIASOCIETA'	A	RESPONSABILITA'	LIMITATA	-	Societ	di	capitalePORTOGRUARO,	VENEZIA
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