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杭州铁安工程有限公司招聘公告	-	杭州本地宝【导语】：杭州市地铁集团有限责任公司成立于2002年6月，是杭州市政府直属企业，从事杭州市轨道交通工程的建设、运营、开发、投资等业务，致力于“打造国内一流城市轨道交通综合运营商”。	　　一、公司简介　　杭州铁安工程有限公司是杭州地铁集团下属的全资子公司，主要从事勘测咨询、工程建设及物资供应等业务。公司秉承以人为本的理念，视人
才为推动企业成长与发展的核心竞争力，为员工提供广阔的职业发展平台，助力每一位员工成就理想、实现人生价值。　　二、招聘岗位及要求　　应聘人员基本条件：　　1、具有良好的政治素质和道德品行;　　2、具有正常履行职责的身体条件和心理素质;　　3、具有良好的团队精神和沟通协调能力，有较强的文字组织、语言表达能力;　　4、能适应招聘岗位的工作要求，服从岗位安排和调整;　　
5、年龄不超过45周岁(1980年7月31日以后出生)。　　三、招聘方式　　1、本次招聘采取网上报名形式，如有意向应聘者，可登录前程无忧网站	��填报应聘信息投递简历。简历投递截止时间：2025年7月28日。　　2、应聘者经初审合格后，本公司将按岗位陆续组织面试，具体以短信或电话通知为准。　　3、经面试、组织考察、体检、公示通过后，确认拟录用人员。　　文章附件：点击查看	杭州
市地铁集团有限责任公司2005年6月，国务院批准了杭州市城市快速轨道交通建设规划，杭州市轨道交通线网规划由8条线组成，总长278公里，设154座车站，估算总投资1000亿元。杭州地铁一期工程线路总长为68.79km，总投资325.14亿元，于2007年开工建设，计划于2011年底前建成通车。作为建设单位对地铁建设的全过程进行管理，并通过咨询单位和监理单位加强对工程项目的管理。现有员工
140多人，随着工程建设的推进，公司逐步引进各方面人才，计划到2011年杭州地铁一期工程建成运营后，员工总数将达3000余人。客运一公司负责运营3条线路:杭州地铁2号线杭州地铁2号线，标志色为丹桂橙，于2014年11月24日开通运营一期东南段（钱江路站至朝阳站、其中钱江世纪城站暂未开通），2016年04月28日开通运营钱江世纪城站，2017年7月03日开通运营一期西北段（庆春广场站至
古翠路站、其中下宁桥站、丰潭路站暂未开通），2017年12月27日开通运营丰潭路站，二、三期工程（文新站至良渚站、其中下宁桥站暂未开通），2020年6月30日开通运营下宁桥站，全长43.3公里，采用全地下敷设方式，截至2020年6月，沿线共设33座地下车站，列车采用4动2拖6节编组B型鼓型车，由杭州市地铁集团有限责任公司客运一公司运营管理。杭州地铁4号线，标志色为绿色，于2015年
2月2日开通运营一期首通段（近江站至彭埠站、其中新塘站暂未开通），2015年6月28日开通运营新塘站，2018年1月9日开通运营一期南段（甬江路站至浦沿站、其中联庄站暂未开通），2018年6月6日开通运营联庄站，2022年2月21日开通运营二期工程（明石路站至池华街站、其中独城生态公园站暂未开通），全长44.25公里，采用全地下敷设方式，截至2022年2月，沿线共设33座地下车站（其中
1座暂缓开通），列车采用4动2拖6节编组B型鼓型车，由杭州市地铁集团有限责任公司客运一公司运营管理。	[4]杭州地铁9号线，标志色为绛橙色，于2021年7月10日开通运营由杭州地铁1号线（临平支线）拆分并入单独成线归属运营一期临平段（客运中心站至临平站），2021年9月17日开通运营一期北段（邱山大街站至龙安站），2022年1月26日“余杭高铁站站”更名为“临平南高铁站站”，2022年4
月1日开通运营一期南段（九睦路站至观音塘站，其中五堡站、六堡站暂缓开通）	[7]，线路全长29.5千米，其中高架线6.14公里，地下线23.36公里，截至2022年4月，沿线共设21座车站（其中2座暂缓开通），其中高架站3座、地下站18座，列车采用4动2拖6节编组B型鼓型车，由杭州市地铁集团有限责任公司客运一公司运营管理。客运二公司负责运营3条线路:杭州地铁3号线，标志色为柠檬黄，于
2022年2月21日开通运营一期首通段（星桥站至潮王路站），截至2022年2月，线路全长21公里，采用全地下敷设方式，沿线共设地下车站13座，列车采用4动2拖6节编组AH型鼓型车，由杭州市地铁集团有限责任公司客运二公司运营管理。	[10]杭州地铁6号线（含杭富段），标志色为海洋蓝，于2020年12月30日开通运营一期工程（含杭富段，桂花西路站/双浦站至钱江世纪城站；其中之浦路站、丰北
站暂未开通），2021年4月29日开通运营之浦路站，2021年4月30日，“新桥站”更名为“阳陂湖站”，2021年11月6日开通运营二期工程（亚运村站至枸桔弄站；其中亚运村站暂未开通），线路全长58.8公里，采用全地下敷设方式，截至2021年11月，沿线共设36座地下车站（其中2座暂缓开通），列车采用4动2拖6节编组AH型鼓型车，由杭州市地铁集团有限责任公司客运二公司运营管理。杭州地铁16
号线，标志色为升橙色，于2020年4月23日开通运营全线（绿汀路站至九州街站），全长35.12公里，其中高架线长14.8公里，地下线长20.32公里，截至2020年4月，沿线共设12座车站，其中高架站4座，地下站8座，列车采用3动1拖4节编组B型鼓型车，由杭州市地铁集团有限责任公司客运二公司运营管理。客运三公司负责运营3条线路:杭州地铁7号线，标志色为浪漫紫，于2020年12月30日开通运营
首通段（奥体中心站至江东二路站、其中市民中心站暂未开通），2021年9月17日开通运营市民中心站，2022年4月1日开通运营江北段（观音塘站至吴山广场站，其中莫邪塘站暂缓开通）	[8]，2022年4月22日开通运营莫邪塘站	[9]，线路全长47.48公里，采用全地下敷设方式，截至2022年04月，沿线共设24座地下车站，列车采用4动2拖6节编组A型鼓型车，由杭州市地铁集团有限责任公司客运三公
司运营管理。杭州地铁8号线，标志色为绛红色，于2021年6月28日开通运营一期工程全线（文海南路站至新湾路站），线路全长17.1公里，采用全地下敷设方式，截至2021年6月，沿线共设9座地下车站，列车采用4动2拖6节编组A型鼓型车，由杭州市地铁集团有限责任公司客运三公司运营管理。杭州地铁10号线，标志色为绛黄色，于2022年2月21日开通运营一期首通段（逸盛路站至翠柏路站），截至
2022年2月，线路全长12公里，采用全地下敷设方式，沿线共设地下车站9座，列车采用4动2拖6节编组A型鼓型车，由杭州市地铁集团有限责任公司客运三公司运营管理。	[2-3]2021年8月，浙江省杭州市地铁集团七堡控制中心调度班组被命名为“第20届全国青年文明号“。	[1]2022年4月29日，杭州市地铁集团工程三部被授予2022年“浙江省工人先锋号”称号。	[11]2024年1月9日，杭州地铁7号线工程
荣获2022-2023年度国家优质工程奖。	[12]浙江省杭州市上城区九和路516号。	[6]邮政编码：310003								杭州市地铁集团有限责任公司，是从事杭州市轨道交通工程的建设、运营、经营、管理、物业开发等业务的大型国有企业。自2002年6月成立以来，始终秉承“筑就畅行之道，助力品质之城”的企业使命，以一流的状态建设一流的地铁。目前公司注册资金888.5亿元，集团下设5家全资子公司：杭州
地铁开发有限公司、杭州地铁运营有限公司、杭州铁安工程有限公司、杭州地铁商业经营管理有限公司、杭州地铁科技有限公司;参股杭港地铁五号线有限公司等十几家公司。								杭州市城市轨道交通一、二、三期线网规划总里程516公里，共有12条线路，目前已全网贯通。	一、公司简介杭州市地铁集团有限责任公司成立于2002年6月，是杭州市政府直属企业，从事杭州市轨道交通工程的建设、运营、
开发、投资等业务，致力于“打造国内一流城市轨道交通综合运营商”。杭州地铁运营有限公司是杭州地铁集团下属的全资子公司，主要负责杭州地铁的运营维护、安全管理及新线运营筹备等业务。公司秉承以人为本的理念，视人才为推动企业成长与发展的核心竞争力，为员工提供广阔的职业发展平台，助力每一位员工成就理想、实现人生价值。二、招聘岗位及要求（一）校园招聘“运营菁彩生”是杭州地铁
运营有限公司为培养综合素质高、专业素养强的专业人才所开展的专项培养计划。			校招运营管理岗位应聘人员基本条件：1、2025届高校毕业生；2、遵纪守法，品行端正，热爱地铁事业；3、学习成绩优良，专业、学历等符合招聘岗位要求，有校园社团工作经历，综合素质能力突出者优先考虑；4、身心健康，无色盲色弱，身体条件符合招聘岗位要求；5、能适应招聘岗位的工作要求，服从岗位安排和
调整。（二）社会招聘应聘人员基本条件：1、2024届及往届高校毕业生；2、具有良好的职业素养和道德，对待工作认真负责有事业心，具有良好的团队精神和沟通协调能力，有较强的文字组织、语言表达能力；3、原则上年龄不超过40周岁（1985年3月1日及以后出生）；4、身心健康，无色盲色弱，身体条件符合招聘岗位要求；5、能适应招聘岗位的工作要求，服从岗位安排和调整。三、招聘方式1、
本次招聘采取网上报名形式，如有意向应聘者，可登录杭州地铁运营有限公司招聘官网	��注册并填报应聘信息投递简历。校园招聘报名时间：2025年2月28日17：00--3月10日17：00；社会招聘报名时间：2025年2月28日17：00--3月17日17：00。2、应聘者经初审合格后，本公司将按岗位陆续组织面试，具体以短信或电话通知为准。3、经面试、组织考察、体检、公示通过后，确认拟录用人员。
四、应聘须知1、应聘者每人仅限投递一个岗位，应对本人填报信息、提供资料的真实、准确、完整性负责，凡不符合招聘条件或弄虚作假的，一经查实即取消应聘资格。2、面试时需携带身份证、学历证书、职称证书、职业资格证书等相关材料原件及复印件。3、应聘者须在招聘期间保持本人手机畅通，以免招聘相关信息无法通知。凡因应聘者通信不畅无法联络到本人导致错失面试机会，均视为本人自动
放弃。4、本次招聘我公司不收取任何与招聘相关的费用，也从未开设或委托任何第三方机构开设招聘相关培训班，请应聘者切勿向任何个人、学校或中介机构缴纳任何费用，提高警惕，切勿上当受骗。一经发现有上述违规行为的，我公司将立即取消应聘者的应聘资格，并保留追究有关单位或个人法律责任的权利。5、最新招聘岗位信息以杭州地铁运营有限公司招聘官网网站发布为准。咨询电话：0571-
69821029或0571-69821017，工作日上午09:30—11:30，下午15:00—17:00，联系人：胡老师、朱老师。相关推荐：轨道交通展展位预订		轨道交通展免费报名参观
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